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1. Defini¢Ges

Manual de Compliance e Controles Internos da HIVE SECURITIZADORA S.A.

4 (MCCIH - 002/2026) — substitui a versao assinada em 03/09/2026 (MCCIH
- 001/2026)

09/10/2026 — Reuniao do Conselho de Administragao
Diretor de Controles Internos

compliance@hivesecuritizadora.com - (43) 98800-2424

Os termos abaixo, quando iniciados em letra mailscula, terao os significados a seguir:

CVM

Resolucdo CVM n° 60

Resolucdo CVM n° 50

Lei n® 14.430/2022

Companhia
Manual

Alta Administracao

Diretor-Presidente

DRI

Diretor de Securitizacao

Diretor de Controles Internos

Terceiro Critico

Comissao de Valores Mobiliarios.

Norma que disciplina as companhias securitizadoras registradas na CVM e as
emissoes de titulos de securitizacdo.

Norma que disciplina a prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo no mercado de valores mobiliarios.

Lei que regula a securitizacao de direitos creditorios, o regime fiduciario e o
patrimoénio separado.

HIVE SECURITIZADORA S.A.
O presente Manual de Compliance e Controles Internos.

O Conselho de Administracao, 6rgdo que aprova as politicas da Companhia (Artigo
50 do Estatuto Social), e a Diretoria, nos limites de suas atribuicoes.

Diretor estatutario responsavel pela representacao institucional e pela
coordenacao geral da Companhia, que acumula a Presidéncia do Conselho de
Administracao.

Diretor de Relacbes com Investidores, designado pelo Conselho de Administracao
(Artigo 14, § 2°, do Estatuto Social), que apoia o Diretor de Securitizacdo no
relacionamento com investidores, sem prejuizo da responsabilidade deste pela
prestagado de informacdes (art. 24 da Resolugdo CVM n° 60/2021).

Diretor responsavel pelas atividades de securitizacdo (art. 5°, |, da Resolucdo CVM
n°® 60/2021), pela prestacao de informagdes exigidas pela regulamentagao (art.
24), pela distribuicio de titulos de emissdo prépria (art. 43, 11) e pela gestdo do
lastro (servicing).

Diretor responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e da Resolu¢do CVM n° 60/2021 (art. 5°, II), que concentra a
funcao de compliance e acumula a funcao de Diretor Responsavel por PLD/FTP.

Prestador cuja atuacao possa afetar materialmente a regularidade operacional, a
conformidade regulatéria, a seguranca da informacao ou a continuidade de
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Termo Definicao

processos.

Prestador de Servicos Pessoa juridica contratada para prestar servicos a Companhia ou aos patriménios
separados (custodiante, escriturador, agente fiduciario, auditor independente,
fornecedores de tecnologia etc.).

Servicing Gestao operacional do lastro — monitoramento, controle, processamento,
cobranca e liquidacao dos ativos e garantias — exercida pela propria Companhia,
sob responsabilidade do Diretor de Securitizacdo, com a plataforma Akrual como
ferramenta (art. 35 da Resolucdo CVM n° 60/2021).

Agente Fiduciario Entidade contratada para representar os interesses dos investidores e fiscalizar o
cumprimento das obrigacdes previstas no instrumento de emissao.

Custodiante Prestador responsavel pela guarda dos documentos e ativos vinculados aos
patrimoénios separados.

Escriturador Prestador responsavel pela escrituracdo dos titulos de securitizagao.

Lastro Direitos creditorios, ativos ou fluxos financeiros vinculados a uma emissao e
segregados no respectivo patrimonio separado.

Patriménio Separado Conjunto de ativos, direitos e obrigacdes individualizados e segregados por
emissdo, nos termos dos arts. 25 a 27 da Lei n° 14.430/2022.

Instrumento de Emissao Termo de securitizacdo ou documento equivalente que disciplina a emissao, as
garantias, as obrigacdes e a administracdo do patriménio separado.

Conta Vinculada Conta destinada a receber e movimentar os fluxos de um patrimoénio separado
(art. 37 da Resolucdo CVM n° 60/2021).

Parte Relacionada Conforme definido no item 9.2.

Beneficiario Final, PEP, AIR, KYC, Conforme definidos na Politica de PLD/FTP.

KYP

SLA, RTO, RPO, PCN Conforme definidos na Politica de Seguranca da Informacao.

Risco Inerente / Risco Residual Risco antes e depois da consideragao dos controles existentes.

Matriz de Riscos / Matriz de Conforme definidos na Politica de Gestao de Riscos.

Limites / KRI

Fato Relevante Ato ou fato que possa influir de modo ponderavel na decisdo dos investidores,

conforme o Regime Informacional da Companhia.

Evidéncia Documentacdo que comprova a execuc¢ao de controles, testes, diligéncias,
comunicacoes e remediacoes.

Trilha de Auditoria Registro cronoldgico e integro das agoes, aprovagoes e alteracdes relevantes em
processos e documentos.

Nao Conformidade / Remediacao Desvio em relacdo a requisitos legais, contratuais ou internos e as agoes para
corrigi-lo.

Tabela de Conformidade CVM Instrumento que relaciona os requisitos da Resolucdo CVM n° 60 aos documentos
e evidéncias da Companhia.

2. Introducgédo, base normativa e finalidade regulatéria

2.1. Este Manual disciplina a estrutura minima de governanca, responsabilidades, controles, rotinas de
monitoramento e mecanismos de documentacdo da Companhia, e integra o conjunto de regras,
procedimentos e controles internos escritos exigidos pelo art. 19 da Resolucdo CVM n° 60/2021.
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2.2. Base normativa: Resolucdo CVM n° 60/2021, arts. 5°, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 43 e 46, 1l e llI;
Resolucdo CVM n° 50/2021; Lei n°® 14.430/2022; Lei n° 6.404/1976, arts. 153 a 157; Lei n°® 6.385/1976; Lei
n° 12.846/2013; Lei n° 13.709/2018; e Estatuto Social, em especial os Artigos 12, 14, 16, 18, 19, 23 e 50.

2.3. A prevencao a lavagem de dinheiro, a gestao de riscos, a seguranca da informacao, a segregacao de
ativos, a distribuicdo e a verificacdo de adequacio ao perfil do investidor sdo disciplinadas em politicas
préoprias, complementares a este Manual.

2.4. A aplicacdo deste Manual observa os principios da proporcionalidade, da abordagem baseada em
risco, da rastreabilidade, da segregacao de funcoes, da tempestividade informacional e da preservacdo do
interesse dos investidores.

3. Escopo, aplicabilidade e documentos complementares

3.1. Este Manual aplica-se a todos os administradores, colaboradores, prestadores de servicos e demais
pessoas que atuem para ou em nome da Companhia.

3.2. A Companhia mantém, além deste Manual: Cédigo de Etica; Politica de PLD/FTP e AIR; Politica de
Gestao de Riscos; Politica de Seguranca da Informacdo e Continuidade de Negécios; Politica de
Segregacdo de Ativos e Contas Vinculadas; Politica de Distribuicdo e Conduta; Politica de Suitability;
Regime Informacional; matriz de responsabilidades; cadastro de Partes Relacionadas; cadastro de
Terceiros Criticos; e registros de reunides, testes e treinamentos.

3.3. A adesdo a este Manual é formalizada pelo Termo de Adesdo e Compromisso consolidado ou por
clausula contratual equivalente, sem prejuizo do dever de reporte tempestivo de falhas, irregularidades,
incidentes, situacoes atipicas e conflitos de interesse.

4. Objetivos e diretrizes gerais

4.1. Este Manual tem por objetivos formalizar a estrutura de governanca, compliance e controles internos
da Companhia; definir responsabilidades e fluxos de escalonamento; disciplinar controles corporativos e
regulatorios; assegurar a manutencao de registros e evidéncias; e apoiar a demonstracdo de capacidade
operacional e aderéncia regulatéria para obtencdo e manutencdo do registro de companhia
securitizadora na categoria S1.

4.2. Constituem diretrizes: atuacdo conforme a legislacdo e a regulamentacao; segregacao de funcodes e
independéncia das funcdes de controle; documentacao integral das etapas criticas; supervisdo continua
de terceiros relevantes; tratamento proporcional aos riscos; critérios formais de aprovacao,
monitoramento e remediacao; e comunicacao tempestiva das informacoes exigidas.

5. Governanga, estrutura organizacional e responsabilidades

5.1. A Companhia mantém Conselho de Administracdo e Diretoria, com as seguintes atribuicdes
regulatorias, nos termos do Artigo 14 do Estatuto Social e do art. 5° da Resolucdo CVM n° 60/2021:

a) Diretor de Securitizacdo: atividades de securitizacdo (art. 5°, I); prestacdo de informacdes (art.
24); distribuicdo de titulos de emissao propria e normas de cadastro, conduta, pagamentos e
suitability (art. 43, Il); servicing; manifestacdo no relatorio anual (art. 21, lIl);

b)  Diretor de Controles Internos: cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos (art. 5°, Il), com a funcao de compliance integrada; Diretor Responsavel por PLD/FTP
(art. 8° da Resolucdo CVM n° 50/2021), inclusive na distribuicao (art. 43, Ill); e
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c) Diretor-Presidente: representacio institucional, coordenacao geral, funcdo de DRI e substituicio
temporaria do Diretor de Controles Internos, nos termos do item 5.4.

5.2. Independéncia e vedacao de acumulagdo. O Diretor de Controles Internos ndo acumula as funcoes
de securitizacdo ou de distribuicdo, nem mesmo provisoriamente, e ndo exerce atividade que limite sua
independéncia (art. 5°, § 2°, da Resolucdo CVM n° 60/2021; Artigo 16 do Estatuto Social). Ndo se
admitem excecdes a essa regra. O Diretor de Controles Internos tem acesso irrestrito as informacodes
necessarias e reporta diretamente ao Conselho de Administracao.

5.3. Reporte ao Conselho. O Diretor de Controles Internos reporta trimestralmente ao Conselho de
Administracdo (Artigo 19, iii, do Estatuto Social), e o Diretor de Securitizacdo reporta os riscos e o
desempenho das operacdes (Artigo 18, vi, do Estatuto Social).

5.4. Substituicao do Diretor de Controles Internos. Nas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor
de Controles Internos é substituido pelo Diretor-Presidente, designado pelo Conselho de Administracao
em reunido realizada em 09/10/2026, que, nesse periodo, ndo acumula funcdes de securitizacdo ou
distribuicdo. Em caso de vacancia, o substituto atua interinamente por no maximo 30 (trinta) dias, prazo
em que o Conselho elege o novo titular (Artigo 16, § 2°, do Estatuto Social).

5.5. Terceira linha. A Companhia ndo mantém auditoria interna em sua estrutura. A avaliacdo
independente é exercida pela auditoria independente registrada na CVM e, quando o Conselho de
Administracao julgar necessario, por revisao independente contratada, com escopo por ele aprovado.

5.1. Modelo de trés linhas e governanga formal

5.1.1. A Companhia adota o modelo de trés linhas: os Diretores executam os controles de primeira linha
nas atividades de securitizacdo, distribuicdo e servicing; o Diretor de Controles Internos atua como
segunda linha; e a auditoria independente, ou a revisdo independente referida no item 5.5, atua como
terceira linha.

5.1.2. A Diretoria reline-se ao menos uma vez por més (Artigo 20 do Estatuto Social), e suas reunides
tratam periodicamente de compliance, controles internos, terceiros criticos, contingéncias, planos de
acao e matérias regulatorias, com registro formal das deliberagoes.

6. Estrutura operacional, terceiros criticos e capacidade de suporte

6.1. A Companhia mantém recursos humanos, processos, sistemas, infraestrutura tecnolégica e contratos
de suporte compativeis com suas atividades. No primeiro exercicio, opera com seus administradores, sem
empregados, e terceiriza contabilidade, auditoria e tecnologia, contratando assessoria juridica sob
demanda. O servicing é exercido internamente.

6.2. Consideram-se Terceiros Criticos, entre outros, coordenadores de ofertas, agente fiduciario,
custodiante, escriturador, auditor independente, assessores juridicos e contabeis, fornecedores de
tecnologia (inclusive a plataforma Akrual e o provedor de guarda documental) e agentes de cobranca
contratados nos termos do art. 33, § 8°, da Resolugcao CVM n° 60/2021. A contratacdo e o monitoramento
observam diligéncia proporcional ao risco (art. 36 da Resolucdo CVM n° 60/2021), contratos compativeis
com a criticidade e reavaliacio periddica.
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7. Controles internos, reportes e evidéncias

7.1. A Companhia mantém sistema de controles internos apto a identificar, prevenir, mitigar, registrar e
remediar falhas regulatérias, operacionais, de conduta, tecnolégicas e informacionais, com responsaveis,
frequéncia, supervisao e evidéncias definidos.

7.2. Reportes periddicos:

a) Relatorio Trimestral ao Conselho de Administracao, elaborado pelo Diretor de Controles
Internos, com a matriz de riscos atualizada, indicadores-chave, incidentes, testes realizados,
status dos planos de acdo, desempenho de terceiros criticos e cumprimento das obrigacoes
informacionais (Artigo 19, iii, do Estatuto Social), acompanhado do reporte do Diretor de
Securitizacdo sobre riscos e desempenho das operacdes (Artigo 18, vi);

b)  Relatério Imediato, para incidentes com potencial impacto regulatorio, observado o dever de
informar a CVM do art. 17, V, da Resolucdo CVM n° 60/2021; e

c)  Relatério Anual de Controles Internos, encaminhado pelo Diretor de Controles Internos aos
6rgaos de administracado até o Gltimo dia util de abril de cada ano, relativo ao ano civil anterior,
contendo: (i) as conclusdes dos exames efetuados; (ii) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com cronogramas de saneamento; e (iii) a manifestacio do Diretor de Securitizacio
a respeito das deficiéncias encontradas em verificacbes anteriores e das medidas planejadas ou
adotadas para sana-las (art. 21, I a lll, da Resolucdo CVM n® 60/2021). O relatério fica disponivel
para a CVM na sede (art. 21, § 2°) e pode incorporar os relatorios anuais de PLD/FTP (art. 6°, § 2°,
da Resolugdo CVM n° 50/2021) e de suitability (art. 8°, § 2°, da Resolucdo CVM n° 30/2021).

7.1. Testes, remediacgédo e trilha de auditoria

7.1.1. Os processos criticos sao testados periodicamente quanto a completude documental, segregacao
de funcoes, alcadas, conciliacdes, controles de acesso, rotinas de backup e obrigacdes informacionais.
Toda deficiéncia material gera registro de ocorréncia, classificacdo de criticidade, responsavel, prazo e
validacao posterior.

7.1.2. Os testes de backup, restauracao, continuidade e failover seguem o cronograma e o modelo de
relatério da Politica de Seguranca da Informacao, e seus relatérios sdo mantidos por 5 (cinco) anos.

7.1.3. Todo incidente relevante é registrado, classificado e analisado, com responsavel, prazo e medida
corretiva, e os planos de acdo sdo acompanhados até a validacdo da remediacao.

8. Informacgodes, registros e guarda documental

8.1. A Companhia mantém rotinas formais para elaboracdo, validacdo, aprovacdo, arquivo e
rastreabilidade das informacdes periddicas e eventuais exigidas pela regulamentacdo, com definicdo dos
responsaveis por coleta, revisdo, envio e arquivamento dos comprovantes. As informacodes divulgadas sao
consistentes com os registros internos e suportadas por documentacao idénea.

8.2. Os documentos societarios, regulatérios, operacionais e comprobatérios sdao mantidos de forma
organizada, integra e acessivel, com rastreabilidade de atas, contratos, comprovantes de envio de
informacoes, relatérios de monitoramento, registros de aprovacao e evidéncias de controles.

Retencido, formato e controle de acesso. 8.3. Todos os documentos e informacdes exigidos pela
Resolucao CVM n° 60/2021, a correspondéncia interna e externa, os papéis de trabalho, relatérios e
pareceres sdo mantidos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior determinado pela
CVM (art. 57 da Resolucdo CVM n° 60/2021). A guarda é feita preferencialmente em meio eletrénico, em
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ambiente vinculado ao CNPJ da Companhia, com controle de versdes, copia de seguranca e acesso restrito
por perfil, conforme a Politica de Seguranca da Informacao. Imagens digitalizadas observam o art. 57, §
1°, da mesma Resolucao.

9. Conflitos de interesse, conduta e relagéio com terceiros

9.1. Politica de conflitos de interesse

9.1.1. Este item constitui a politica escrita de conflitos de interesse exigida pelo Artigo 50 do Estatuto
Social.

9.1.2. Identificacdo. A Companhia identifica, registra, mitiga, monitora e, quando necessario, evita
conflitos de interesse reais, potenciais ou aparentes, especialmente na contratacdo de terceiros, na
circulacao de informacdes sensiveis, na fixacdo de remuneracao, na aprovacao de matérias internas, no
exercicio cumulativo de funcdes, na aquisicdo de lastro e na distribuicao de titulos.

9.1.3. Declaracdo. Os administradores declaram anualmente, e sempre que houver alteracdo, as
sociedades de que participam e os vinculos que possam gerar conflito, para atualizacdo do cadastro de
Partes Relacionadas.

9.1.4. Abstencdo. O administrador ou colaborador em situacdo de conflito comunica o fato ao Diretor de
Controles Internos e abstém-se de participar da discussio e da deliberacdo, com registro em ata (art. 156
da Lei n® 6.404/1976).

9.1.5. Segregacao do grupo econdmico. As atividades de securitizacdo da Companhia sdo segregadas das
atividades das demais sociedades de que participem seus acionistas e administradores sempre que
houver potencial conflito de interesses, sem prejuizo do compartilhamento de recursos (art. 23 da
Resolucdo CVM n° 60/2021).

9.1.6. Distribuicdo. Na distribuicido de titulos de emissdao prépria, os conflitos sdo identificados e
informados aos investidores antes da subscricdo, conforme a Politica de Distribuicdo e Conduta (art. 32 da
Resolucdo CVM n° 35/2021).

9.2. Partes Relacionadas

9.2.1. Conceito. Sio Partes Relacionadas os acionistas, os administradores, seus conjuges ou
companheiros e parentes até o primeiro grau, as sociedades por eles controladas ou administradas e as
sociedades sob controle comum.

9.2.2. Informacdo. Os acionistas e administradores da Companhia participam do capital ou da
administracdo de outras sociedades, entre as quais a Hive Capital Solucdes Estruturadas Ltda.,
consideradas Partes Relacionadas para os fins deste Manual. A Hive Capital Solucdes Estruturadas Ltda.
nao exerce nenhuma funcao, servico ou atividade na Companhia; sua mencao decorre exclusivamente do
dever de divulgacao de Partes Relacionadas.

9.2.3. Aprovacao societaria. A contratacido de operacées com acionistas, Diretores, seus conjuges ou
parentes até o primeiro grau depende de aprovacao prévia da Assembleia Geral, por maioria absoluta
(Artigo 12 do Estatuto Social), com abstencao do interessado.

9.2.4. Lastro originado por Parte Relacionada. A aquisicdo de direitos creditérios ou a subscricdo de
titulos de divida originados ou emitidos, direta ou indiretamente, por Parte Relacionada, para lastrear
emissoes, é vedada, salvo nas hipoteses do art. 18, I, “a” a “e”, da Resolucdo CVM n° 60/2021. Antes de
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qualquer operacdo, o Diretor de Controles Internos verificard e registrard por escrito a hipotese de
enquadramento; ndo havendo enquadramento, a operacao nao sera realizada.

9.2.5. Deveres informacionais. Sempre que a operacao envolver Parte Relacionada, os investidores serdo
informados, inclusive no instrumento de emissdo, sobre: (i) a existéncia e a extensdo do potencial
conflito; (ii) as medidas de mitigacdo; e (iii) os fatores de risco decorrentes (art. 18, § 1°, da Resolucdo
CVM n° 60/2021).

9.2.6. Restricoes adicionais por politica interna. Como politica da Companhia, mais restritiva que a
norma: (a) emissdes destinadas ao publico em geral nio ter3o lastro originado por Partes Relacionadas; e
(b) emissées com lastro originado por Parte Relacionada serdo distribuidas com coordenador externo,
conforme a Politica de Distribuicao e Conduta.

9.2.7. Registro. O Diretor de Controles Internos mantém cadastro atualizado das Partes Relacionadas e
registro de todas as operacdes com elas celebradas, com a hipétese de enquadramento, as medidas de
mitigacdo e a forma de divulgacdo. O cadastro é revisto anualmente e sempre que houver alteracdo
societaria relevante.

9.3. Conduta e terceiros

9.3.1. Os administradores e colaboradores atuam com integridade, diligéncia, transparéncia e lealdade
institucional, observando a legislacdo, o Estatuto Social, o Codigo de Etica e as politicas da Companhia.

9.3.2. Os contratos com Terceiros Criticos preveem, no minimo: (i) niveis de servico e indicadores de
desempenho; (ii) notificacdo imediata de incidentes; (iii) requisitos de continuidade e recuperacao; (iv)
confidencialidade e protecdo de dados; (v) direito de auditoria e acesso a evidéncias; e (vi) plano de
substituicao e contingéncia.

10. Canal de reporte, apuracdo, medidas disciplinares e
treinamento

10.1. Toda suspeita ou evidéncia de descumprimento deste Manual, da regulamentacao, de obrigacoes
contratuais relevantes, de falha material de controle ou de incidente relevante deve ser reportada ao
Diretor de Controles Internos pelo Canal de Etica (compliance@hivesecuritizadora.com), observadas as
rotas alternativas do art. 21, § 4°, do Cédigo de Etica. A Companhia ndo admite retaliacdo contra
denunciantes de boa-fé.

10.2. As ocorréncias sao triadas, classificadas, investigadas com independéncia, documentadas e
concluidas com registro das medidas adotadas. As medidas disciplinares observam a competéncia
definida no art. 24 do Cédigo de Etica.

10.3. A Companhia mantém programa de treinamento inicial e recorrente, com registro formal e
avaliacdo periodica de eficacia, abrangendo compliance, controles internos, conflitos de interesse,
seguranca da informacdo, PLD/FTP, distribuicdo e suitability e obrigacbes regulatérias (art. 20, Ill, da
Resolucdo CVM n° 60/2021).

11. Revisdo, atualizag¢do e gestéo do Manual

11.1. Este Manual vigora por prazo indeterminado e é revisto anualmente, ou antes, sempre que houver
alteracdo regulatoria, legal, societaria ou operacional relevante, contratacdo ou substituicdo de Terceiro
Critico, mudanca no modelo de negdcios ou deficiéncia relevante de controle.
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12. Informacgdes do Manual

Documento Manual de Compliance e Controles Internos da HIVE SECURITIZADORA
S.A.

Versao MCCIH - 002/2026 (Versao 4)

Data de referéncia e de vigéncia 09/10/2026

Revisao Anual, ou em prazo inferior nas hipoteses do item 11

Responsavel primario Diretor de Controles Internos

13. Disposi¢odes finais

13.1. Este Manual integra a documentacao de governanca, compliance e controles internos da Companhia
e é divulgado em sua pagina na rede mundial de computadores (art. 46, Ill, da Resolucdo CVM n°
60/2021). Sua existéncia ndo dispensa as demais politicas, os procedimentos operacionais, os atos
societarios, os contratos com Terceiros Criticos e as evidéncias necessarias para demonstrar a aptidao da
Companhia.

Anexo | — Termo de Compromisso

O compromisso de observancia deste Manual pelos administradores é formalizado no Termo de Adesao e
Compromisso consolidado da Companhia. Colaboradores e Terceiros Criticos firmardo o mesmo Termo,
ou instrumento contratual com cldusula equivalente, antes do inicio de suas atividades.

versao _ Descricéo

3 (MCCIH - 001/2026) 02/09/2026 Vers3o anterior, assinada em 03/09/2026

4 (MCCIH - 002/2026) 09/10/2026 Manifestacao do art. 21, lll, pelo Diretor de Securitizacao;
definicoes corrigidas; servicing interno; cargo extinto
removido; texto de retencao documental; politica de conflitos
de interesse explicita (Artigo 50 do Estatuto); Partes
Relacionadas alinhadas ao Artigo 12 do Estatuto e ao art. 18,
I, da Res. CVM 60; reportes trimestrais (Artigos 18, vi, e 19, iii,
do Estatuto); substituicdo do Diretor de Controles Internos;
distribuicao prépria

Aprovacdéo
Aprovado pelo Conselho de Administracdo da HIVE SECURITIZADORA S.A., nos termos do Artigo 50 do
Estatuto Social, em reunido realizada em 09/10/2026, data a partir da qual passa a vigorar.

Cristiano dos Santos Macedo Vinicius Aparecido Cremonini Gregorio
Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor- Membro do Conselho de Administracdo e Diretor de
Presidente Securitizacao
Kaio Guilherme Ferreira Wilson Aparecido Mello Junior
Membro do Conselho de Administracdo e Diretor de Controles Membro do Conselho de Administracao
Internos
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